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就任・退任の状況平成２３年度年間報酬等の総額役名 退任就任その他（内容）賞与報酬（給与）
千円千円千円千円法人の長 （特別調整手当）1,7085,70014,23121,639
千円千円千円千円

A理事 平成２３年８月１５日（特別調整手当）
（通勤手当）

708
1712,0085,9018,787
千円千円千円千円

B理事 （特別調整手当）
（通勤手当）

1,123
1543,8739,36014,510
千円千円千円千円

C理事 （特別調整手当）
（通勤手当）

1,189
1143,7049,90514,912
千円千円千円千円

D理事 （特別調整手当）
（通勤手当）

1,189
1353,9679,90515,196
千円千円千円千円

Ｅ理事 平成２４年３月３１日（特別調整手当）
（通勤手当）

1,189
3733,7049,90515,171
千円千円千円千円

Ｆ理事 平成２３年８月１４日（特別調整手当）
（通勤手当）

446
181,8703,7166,051
千円千円千円千円

A監事 平成２３年７月１５日（特別調整手当）
（通勤手当）

796
1301,8846,6309,439
千円千円千円千円

Ｂ監事 平成２３年７月１４日（特別調整手当）
（通勤手当）

347
01,7102,8894,946

千円千円千円千円Ｃ監事
（非常勤） 平成２３年７月１５日005,0075,007

千円千円千円千円Ｄ監事
（非常勤） 平成２３年４月１５日0000

【注】「特別調整手当」は、東京都小金井市に在勤する役員に支給しているものである。
【注】千円未満切り捨ての関係で、総額が内訳と合わない場合がある。

３　職員と国家公務員及び他の独立行政法人の給与水準（年額）の比較指標
対他法人対国家公務員

100.8（対行政職（一））事務・技術職員 106.9

 93.3（対研究職）研究職員  93.2
当法人の年齢別人員構成をウエイトに用い、当法人の給与を国の給与水準（「対他法人」においては、すべての独立行政法人を一つの法人と
みなした場合の給与水準）に置き換えた場合の給与水準を１００として、法人が現に支給している給与費から算出される指数をいい、人事院に
おいて算出。

※詳細につきましては、下記のホームページに掲載しております。
http://www.nict.go.jp/disclosure/benefit-salary-level-2011.pdf

２　職員給与の支給状況
平成２３年度の年間給与額（平均）

平均年齢人員区分 うち賞与うち所定内総額 うち通勤手当
千円千円千円千円歳人

事務・技術 1,7911375,5157,30645.1111
千円千円千円千円歳人

研究職種 2,1261236,3908,51646.7270
千円千円千円千円歳人

在外職員 2,03509,88411,91943.02


