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役名
平成30年度年間報酬等の総額 就任・退任の状況

報酬（給与） 賞与 その他（内容） 就任 退任

法人の長
千円 千円 千円 千円 　 　

21,411 13,284 6,134 1,992 （特別調整手当） 　 　

A理事

千円 千円 千円 千円 　 　 　
14,801 9,132 4,124 1,369 （特別調整手当） 平成30年4月1日 　

174 （通勤手当）

B理事

千円 千円 千円 千円 　 　 　
15,971 9,816 4,533 1,472 （特別調整手当） 　 平成31年3月31日

150 （通勤手当）

C理事

千円 千円 千円 千円 　 　 　
15,876 9,816 4,433 1,472 （特別調整手当） 　 平成31年3月31日

154 （通勤手当）

D理事

千円 千円 千円 千円 　 　 　
14,676 9,132 4,124 1,369 （特別調整手当） 　 　

50 （通勤手当）

E理事

千円 千円 千円 千円 　 　 　
14,810 9,132 4,124 1,369 （特別調整手当） 　 　

184 （通勤手当）

A監事

千円 千円 千円 千円 　 　
13,641 8,472 3,740 1,270 （特別調整手当） 　 　

158 （通勤手当）

B監事
（非常勤）

千円 千円 千円 千円 　 　 　
7,223 7,223 0 0 　 　

注1：「特別調整手当」は、東京都小金井市に在勤する役員に支給しているものである。
注2：千円未満切り捨ての関係で、総額が内訳と合わない場合がある。

10.1	 役員の報酬等の支給状況
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10.1　役員の報酬等の支給状況
10.2　職員給与の支給状況

10.3　職員と国家公務員の給与水準（年額）の比較指標

年齢勘案 年齢・地域勘案 年齢・学歴勘案 年齢・地域・学歴勘案
事務・技術職員
（対行政職（一））

106.3 107.1 107.0 107.3

研究職員
（対研究職）

 95.8  96.8  96.0  96.9

当法人の年齢別人員構成をウエイトに用い、当法人の給与を国の給与水準に置き換えた場合の給与水準を100として、法人が現に支
給している給与費から算出される指数をいい、人事院において算出。

※詳細につきましては、下記のホームページに掲載しております。

https://www.nict.go.jp/disclosure/additional-resolution.html

10.3	 職員と国家公務員の給与水準（年額）の比較指標

10.2	 職員給与の支給状況

区分 人員 平均年齢
平成30年度の年間給与額（平均）

総額
うち所定内

うち賞与
うち通勤手当

事務・技術職員
人 歳 千円 千円 千円 千円

94 49.5 8,187 6,011 142 2,176 

研究職員
人 歳 千円 千円 千円 千円

246 49.6 9,500 6,996 114 2,504 

研究技術職員
人 歳 千円 千円 千円 千円

5 45.5 8,865 6,735 92 2,130 

 無期 一般職
人 歳 千円 千円 千円 千円

13 45.2 4,862 4,831 79 31 

在外職員（注2）
人 歳 千円 千円 千円 千円

2 － － － － －
注1：支給状況は給与水準における公表値である。
注2：�在外職員については、該当者が2人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれがあることから、人数以外は記載して

いない。


