
新たな挑戦とＩＣＴ活用により社会をより良くしていく起業家と、その可能性を持つ人たちを
支援する起業家甲子園・起業家万博の取組みに関わる人の行動規範として以下を定めます。
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1. 心の持ちよう持
私たちは、挑戦心と学びの意欲を持ち続け、自己成長を追求します。失敗を恐れず、新しい

アイデアや可能性に果敢に取り組みます。また、謙虚さを持ち、他者からのフィードバックや
意見を尊重し、協力し合う姿勢を大切にします。

２. 活動の目指すところ
私たちは、社会的な価値を創造し、持続可能な未来を築くことを目指します。情報通信技術

やビジネスを通じて社会に貢献し、次世代に対してもインパクトのある行動を起こすことを目
指します。革新を通じて、より良い社会の実現に寄与します。

３. 機会の平等
私たちは、性別、年齢、国籍、背景に関係なく、すべての人が平等な機会を享受できる環境

を提供します。多様性を尊重し、誰もが自分らしく活躍できる場をつくり出します。公平で透
明な選考や評価を徹底し、不正行為を許しません。

４. 相手への思いやりやり
私たちは、常に他者の立場に立って考え、相手を尊重する行動をとります。協力し合い、互

いの強みを生かして成果を上げることを目指します。言葉や行動において、礼儀正しさと敬意
を忘れず、共に成長する姿勢を持ち続けます。

５. アンチハラスメントト
私たちは、あらゆる形態のハラスメントを許しません。いかなる場面においても、身体的、

精神的な嫌がらせ、差別的な発言や行動は一切行わないことを約束します。安心して参加でき
る環境を維持し、誰もが安心して創造的な活動に集中できる場を守ります。
なお、ハラスメントには以下の行為が含まれますが、これに限定されるものではありません。

・特定の属性を差別侮辱したり、支配的な社会構造を強化するような発言
（性別、性自認と性表現、性的指向、障がい、容姿、体型、人種、年齢、宗教、社会的地位や職業他）

・公共の場での性的な画像
・脅迫、ストーカー行為、尾行
・嫌がらせの写真撮影や録音
・イベントの継続的な妨害
・不適切な身体接触
・一方的で望まれない性的関心
・上記の行為を推奨または奨励すること

この行動規範を基に、私たちは互いに成長し合いながら、持続可能で多様性に富んだ未来の実
現に貢献します。

起業家甲子園・起業家万博における行動規範



ハラスメントは多くの場合、加害者にその意識がないことがほとんどです。年齢や社会的地位の違いか
ら他者に嫌な思いをさせたり、傷つけたりすることが無いよう、相手を尊重する気持ちを大切に接する
よう心がけましょう。

No ハラスメント
起業家甲子園
起業家万博

起業家甲子園・万博ではアンチハラスメントポリシーを策定しています

個人情報のやりとりはお互いの合意がある場合のみおこなうようにしましょう

お互いの信用が確認できるまで、2 人きりの場へのお誘いはしない、お断りははっきり
するようにしましょう

気持ちがたかぶり、ノリや勢いで相手の体等に触れる前には、一旦相手との関係性や
相手の気落ちを考慮しましょう

起業家甲子園・万博では未成年が参加する場面でのお酒が出る場への未成年勧誘を禁
止します

相手との緊張をほぐすためのトピックとして、容姿や性別について何気なく話すこと
が相手を不快にさせることがあります

相手への連絡先交換強制

2人きりの場への誘い

「お酒が出る場」への未成年勧誘

ノリや勢いでのハグやボディタッチ

アイスブレイクのつもりの口滑り

気になることがある場合、すぐに事務局スタッフまで連絡してください
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